
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование дисциплины (модуля)

Цифровая трансформация предприятия

Наименование ОПОП ВО

38.03.05 Бизнес-информатика. Бизнес-аналитика

Цели и задачи дисциплины (модуля)

Основной целью дисциплины является подготовка по основным вопросам теории и
практики цифровизации системы управления организацией.

Цели изучения дисциплины:
1) формирование научного представление о принципах функционирования и использования
цифровых технологий, их современном состоянии и перспективах развития;
2) приобретение знаний о структуре и функциональных возможностях современных
инструментов цифровизации управления;
3) овладение цифровыми технологиями сбора, обработки, передачи и хранения информации;
4) приобретение практических навыков работы с конкретными информационными
системами управления предприятием.
Рассматриваются новые цифровые технологии систематизации, хранения и анализа
управленческой информации, их преимущества в сравнении с традиционными методами
информационной поддержки менеджмента.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата

38.03.05
«Бизнес-

информатика»
(Б-БИ)

ОПК-4 : Способен
понимать
принципы работы
информационных
технологий;
использовать
информацию,
методы и
программные
средства ее сбора,
обработки и
анализа для
информационно-
аналитической
поддержки
принятия

ОПК-4.1к :
Осуществляет
поиск, анализ,
отбор современных
информационных
технологий и
программных
средств для
поддержки
управленческих
решений

РД1 Знание знает информационные
технологии,
используемые для
информационно-
аналитической поддержки
принятия управленческих
решений

РД2 Умение выбирать подходящие
методы и программные
средства сбора, обработки
и анализа информации для
информационно-
аналитической поддержки
принятия управленческих
решений



управленческих
решений

РД3 Навык владение инструментами
для информационно-
аналитической поддержки
принятия управленческих
решений

ОПК-5 : Способен
организовывать
взаимодействие с
клиентами и
партнерами в
процессе решения
задач управления
жизненным циклом
информационных
систем и
информационно-
коммуникационных
технологий

ОПК-5.1к :
Организует
взаимодействие с
клиентами и
партнерами в
процессе решения
задач управления
жизненным циклом
и безопасностью
ИТ-
инфраструктуры
предприятия

РД4 Умение организовывать
взаимодействие в
процессе решения задач
управления жизненным
циклом информационных
систем и информационно-
коммуникационных
технологий

РД5 Навык владение инструментами
для решения задач
управления жизненным
циклом информационных
систем и информационно-
коммуникационных
технологий

ОПК-6 : Способен
выполнять
отдельные задачи в
рамках
коллективной
научно-
исследовательской,
проектной и
учебно-
профессиональной
деятельности для
поиска, выработки
и применения
новых решений в
области
информационно-
коммуникационных
технологий

ОПК-6.2к :
Выполняет
технико-
экономическое
обоснование
проектов по
совершенствованию
и регламентации
бизнес-процессов и
ИТ-
инфраструктуры
предприятия

РД6 Навык выработки новых
решений в области
информационно-
коммуникационных
технологий

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Сущность и технологические основы цифровой экономики
2) Трансформация бизнеса в условиях цифровой экономики
3) Институциональные аспекты цифровой трансформации
4) Цели и задачи цифровой трансформации бизнеса
5) Важнейшие принципы цифровой трансформации
6) Классы информационных систем управления
7) Технологии выбора ИС для внедрения
8) Внедрение интегрированных информационных систем управления в организации

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 

Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины



 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.03.05
Бизнес-

информатика
ОФО Б1.Б 7 3 33 8 24 0 1 0 75 Э
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